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Uvod

Piedseda Utadu pro piistup k dopravni infrastruktute (dale jen Utad) jako sluzebni organ podle § 10
odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, vydava Interni protikorup¢ni program
Utadu (déle jen IPP). IPP navazuje na aktualizaci Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho
programu (déale také RRIPP), v souladu s VIadni koncepci boje s korupci na léta 2018 az 2022
schvélené usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 17. 12. 2018 & 855 a v souvislosti s Akénim
planem boje s korupci na rok 2019, schvalenym usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 11. biezna

2019 ¢. 170.

Co je korupce

Korupci je mozno charakterizovat jako zneuziti postaveni, které je spojeno s poruSenim principu
nestrannosti pii rozhodovani. Je motivovano snahou po materidlnim zisku nebo ziskéni jinych
vyhod. Korupce je projevem chyby v rozhodovacim a fidicim procesu. V Sir§im smyslu je ucast
v korupénim vztahu etickym a mravnim selhdnim jednotlived. Schopnost instituce korupci
potlacovat a branit se ji je indikdtorem kvality vnitini kultury celého institucionalniho systému jako
takového a z ni vyplyvajicich norem chovani v pfisluSnych institucich. Vyskyt korupce muze
ohrozit zivotaschopnost demokratickych instituci a trznich ekonomik a zdroven bezpecnost statu,
a to jak z hlediska vnitini, tak i vnéjsi bezpecnosti.

Korupci lze charakterizovat jako vztah dvou stran, ve kterém jedna strana porusi své povinnosti,
predevsim pak zneuzije urcitou pravomoc, za coz ziska neopravnené zvyhodneni pro sebe nebo
jiného, a to z viastniho podnétu nebo z podnétu jiné osoby, pticemz i druha strana porusi predpisy
a ziska urcitée neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a mezi poruSenim povinnosti
a neopravnénym zvyhodnénim je souvislost (spojitost).

Pojem korupce zahrnuje rizné formy uplatku (poskytnuti nejen financnich prostredka,
ale i poskytnuti informaci, véci, spolecenskych vyhod, sluzeb, protisluzeb apod.). Vedle
uplatkafstvi patfi k hlavnim formam korupce i nepotismus a klientelismus. Korupci chapeme jako
slib, nabidku, poskytnuti tplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit né€¢i jednani nebo
rozhodnuti. Korupci nazyvame také zadost o uplatek a ptijeti uplatku nebo jeho slibu.

Boj s korupci musi byt trvaly a celospolecensky proces, nikoli jednotlivé uskute¢hiovana
¢ijednorazovd opatieni. Formy a zpisoby korupce se neustidle vyvijeji spolu s vyvojem
ekonomického a socialniho prostiedi, a stejné¢ tak se musi neustdle vyvijet uskutectiovany boj
s korupci.

Ptestoze trestni zadkonik nepouzivd samotny pojem ,.korupce®, je tento negativni spolecensky jev
postihovany pfedevsim trestnymi ¢iny uvedenymi v ¢asti druhé hlavy X. trestniho zédkoniku (zdkon
¢. 40/2009 Sb.) nazvané ,,Trestné Ciny proti poradku ve vécech vetejnych®. Zejména podle dilu 3
,.Uplatkaistvi jde o trestny ¢in podle:

. § 331 piijeti uplatku,

. § 332 podplacenti,

. § 333 neptimé Uplatkaistvi,

. § 334 spolecné ustanoveni pak vymezuje pojmy ,,aplatek®, ,,afedni osoba‘“
a ,,obstaravani véci obecného zajmu*.



Krom¢ uplatkatstvi je v pravnim fadu zakotveno né€kolik dalSich skutkovych podstat trestnych ¢int,
které definuji korupéni chovani.

Protoze rozhodujici prostor a hlavni nebezpeci korupce lezi v oblasti vefejné spravy vcetné moci
zékonodarné a moci soudni, jde predevsim o vybrané ¢iny ufednich osob podle ¢asti druhé hlavy X.
dilu 2 trestniho zakoniku ,,Trestné ¢iny ufednich osob*:

= § 329 zneuziti pravomoci ufedni osoby,
= § 330 mareni ukolii Gfedni osoby z nedbalosti.

K trestnym ¢intim, které maji znaky korup¢niho chovani, Ize fadit také trestné Ciny:

§ 180 neopravnéné nakladani s osobnimi udaji,

§ 255 zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku,

§ 256 sjednani vyhody pfi zadani vetejné zakazky, pfi vefejné soutézi a verejné drazbe,
§ 257 pletichy pii zadani vefejné zakazky a pti vetfejné soutézi,

pripadné nekteré dalsi skutkové podstaty obsazené zejména v hlavé VI. a X. zvlastni ¢asti trestniho
zékoniku.

Cile

Obecnym cilem IPP je pribézné ptijimanymi opatfenimi vnaSet do kontrolniho a fidiciho systému
takové prvky, které jiz svym charakterem (napf. vicestupiovym schvalovanim; kolektivnim
rozhodovanim; zvetejiilovanim vysledkii rozhodovaciho fizeni) v maximalni mozné mife brani
vzniku mozného korup¢niho prostiedi.

Hlavnim cilem IPP je vymezit v Ufadu oblasti s moznym korupénim potencidlem, identifikovat
v nich korup¢ni rizika a po zhodnoceni relevantnich kontrolnich a fidicich mechanisma hledat
zpisoby jejich posileni.

Diléi cile:

- sniZovat motivaci zaméstnancl ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhalenti,

- odrazovat od korup¢niho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni,

- nastavit 0€inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup¢éniho jednani,

- minimalizovat ztraty zplsobené korup¢nim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korup¢niho scénare,

- zdokonalovat IPP.

Osnova IPP obsahuje pét zdkladnich casti:

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

2. Transparentnost

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

4. Postupy pii podezieni na korupci

5. Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu



1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Jednim ze =zakladnich pilith IPP je prostfedi, v némz je odmitdno korup¢ni jednani a je
zdlUraziiovana ochrana majetku statu. Hlavnimi nastroji pro budovani takového prostiedi jsou
propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky, propagace etickych zasad, osvéta
a posilovani moralni integrity zaméstnancii formou vzdélavani zaméstnancli a propagace
daveéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korup¢ni jednani.

1.1 Propagace protikorup¢niho postoje predstavenymi/vedoucimi pracovniky

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezuhonnosti rozumi zejména dodrzovani pravnich
a sluzebnich piedpisii, zdliraziovani dualezitosti existence a dodrzovani etickych zasad pti vykonu
sluzby respektive prace, propagace jednani odmitajiciho korupci, zdrazinovani vyznamu ochrany
majetku statu a minimalizace Skod.

Propagace protikorupéniho postoje Ufadu je zajistovana mimo jiné prostiednictvim jeho webovych
stranek, kde jsou zaméstnanctim i vefejnosti k dispozici protikorup¢ni materidly, véetné tohoto IPP,
a dalsi relevantni informace souvisejici s problematikou protikorupéni politiky Utadu.

Ukol: Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti, napf. pii poradach jednotlivych
utvart.

Zodpovida: vedeni Utadu, vSichni pfedstaveni

Termin: pribézné, trvale

1.2 Eticky kodex

Eticky kodex Ufadu vymezuje a podporuje zadouci standardy chovéni a jednani zaméstnanct
v pracovnépravnim vztahu podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace a statnich zaméstnanct
ve sluZzebnim poméru podle zédkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé€, (dale jen ,,zamé&stnanec")
ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim. Je souhrnem zakladnich hodnot a principti etického

chovani, vytvaii zéklad pro diivéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

PoruSeni jednotlivych ustanoveni je posuzovano jako poruSeni sluZebnich/pracovnich povinnosti
ve smyslu platnych sluzebnich/pracovnépravnich piedpist.

Aktualni Eticky kodex je pfilohou tohoto piedpisu a pro interni potfebu je zvefejnén na spolecném
disku Q: a také na internetovych strankach Utadu.

Ukol: Propagovat obsah Etického kodexu mezi podiizenymi zaméstnanci a aktivné prosazovat
a kontrolovat jeho dodrzovéni, napf. pii pfijimani dart zaméstnanci a statnimi zaméstnanci Utadu.
Zodpovida: vedeni Utadu, vSichni piedstaveni

Termin: prib&zné, trvale

1.3 Vzdélavani zaméstnancu

V ramci vstupniho vzdélavani jsou nové pfijati zaméstnanci Ufadu seznameni se sluzebnimi
predpisy, v€etn¢ IPP a Etického kodexu. Dalsi vzdélavani zamé&stnancli v oblasti boje s korupci
probihd zejména pfii internich Skolenich.

Ukol: Uspoiadat interni $koleni zaméstnanct Utadu v oblasti boje s korupci na pracovisti.
Zodpovida: feditelka odboru piistupu k dopravni infrastruktufe a interni auditor / proSetrovatel
Termin: min. 1x ro¢né



1.4 Systém pro oznameni podezi'eni na korupci

Timto novelizovanym vydanim IPP (jehoz pfilohou je Eticky kodex s hodnotovym nastavenim) byl
v Utadu nastaven systém pro oznameni o podezieni na korupéni jednani a jind poruseni Etického
kodexu (déle jen ,,systém"), ktery zaméstnancim umoziuje oznamovat podezieni na korupci ¢i jina
protipravni jednani.

K podani oznameni podezi'eni na korupci miZe zaméstnanec ve sluZebnim uradu vyuZit:

a) jakoukoli formu strukturovaného nebo neformalniho podani Utadu, podle bodti b) aZ e),

b) schranku pro piijem listinnych oznameni, ktera je umisténa v piizemi budovy Ufadu,
Myslikova 171/31, 110 00 - Praha 1, v prostoradch vratnice spravce budovy, mimo dosah
kamerového systému a je oznatena ,Ufad pro piistup k dopravni infrastruktute
PROSETROVATEL"

c) e-mailovou adresu: prosetrovatel@updi.cz,

d) telefonni linku prosetiovatele z tel. seznamu Utadu,

e) osobni jednani s proetfovatelem, uvedenym na strankach Utadu.

Pro aspésné vyrizeni oznameni jsou diileZité zejména tyto informace:

a) identifikace osob podezielych ze spachani protipravniho nebo neptipustného jednani a vSech
zucastnénych osob, ptipadné osob profitujicich z protipravniho nebo neptipustného jednani,

b) podrobny a souvisly popis protipravniho nebo neptipustného jednani vcetn€ ¢asového sledu,

c) konkrétni ditkkazy o protipravnim nebo nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky
podporujici podezieni ze spachani protipravniho nebo neptipustného jednani,

d) kontaktni udaje na podavajiciho zaméstnance, a to pro piipad potieby upfesnéni informaci
uvedenych v oznameni; pokud si pfejete ziistat v anonymité, mizete pro dalsi pripadnou
komunikaci uvést napf. pro tento ptipad vytvotrenou e-mailovou adresu; uvedeni kontaktnich
udajl neni povinné.

Proseticovatel Ufadu:

a) pfijima oznameni a zarucuje anonymitu oznamovateld,

b) vyhodnocuje relevantnost piijatych oznamenti,

¢) urcuje stupné zavaznosti relevantnich ozndmeni,

d) dle stupné zavaznosti postupuje ozndmené skutecnosti proSetiovateli ur¢eném naméstkem
ministra vnitra pro statni sluzbu,

e) vede evidenci oznameni.

Postup pri oznameni podezieni na korupci ze strany verejnosti:

V piipadé podezieni ze spachdni korupce, resp. trestné Cinnosti obecné, je tieba ucinit ozndmeni
u organti ¢innych v trestnim fizeni, konkrétné pak nejlépe na Policii CR nebo statnim zastupitelstvi,
nebot’ pouze tyto organy jsou kompetentni k posuzovani jednani z hlediska naplnéni skutkovych
podstat trestnych ¢inti.

Pro zaslani oznameni Utadu lze vyuit elektronického nebo listinného podani na adrese:
podatelna@updi.cz

nebo

Utad pro piistup k dopravni infrastruktufe

Myslikova 171/31

110 00 Praha 1
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Ukol: Propagovat systém pro ozndmeni podezieni na korupci podiizenym zaméstnanctim.
Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

1.5 Ochrana oznamovatelu

Principem ochrany oznamovatell je nastaveni postupt a pravidel, které zajist'uji podporu a ochranu
osobam v dobré vife upozoriiujicim na mozné korupcni jednani ¢i jiné protipravni nebo neetické
jednani. Soucasti ochrany oznamovatelll je systém nestranného posuzovani jakéhokoli jednéni vici
zaméstnanci, které lze povazovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, ze podal oznameni o
podezieni na uskuteCnéni vySe zminéného jednani. Ochranu oznamovatel ve smyslu zajisténi
jejich anonymity zarucuje proSetfovatel, a to prostfednictvim nastaveného systému (viz kapitola
1.4).

Ukol: Propagovat a zaji§t'ovat ochranu oznamovateli.

Zodpovida: prosetiovatel / vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

2. Transparentnost

Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim statu a zaroven zvySuje
pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupéniho jednani. Zvetejiiovani informaci
je provadeéno v souladu s pravnimi piedpisy.

Transparentnost Ufadu je zajiSténa piedev§im zvefejiovanim informaci o vetejnych prostiedcich,
informaci o systému rozhodovéani a ostatnich relevantnich informacich na webovych strankach
www.updi.cz.

2.1 Zverejnovani informaci o vefejnych prostiedcich

V ramci transparentniho zpfistupiiovani informaci o naklddani s vefejnymi prostiedky, jsou
Utfadem, na jeho webovych strankéch, v ¢asti povinné zvefejiiované udaje, zvefejiiovany:

a) Zprava o ¢innosti a hospodafeni Ufadu za piisluiny rok

b) Odkazem na profil zadavatele je zpfistupnéna evidence aktudlnich a ukoncenych vetejnych
zakazek Utadu, véetné piislusné dokumentace

¢) Smlouvy o ndkupu majetku a sluzeb jsou evidovany podle Zakona o registru smluv v této
aplikaci na adrese https://smlouvy.gov.cz/

d) Odkazem na stranku ,,Nabidka majetku statu®, kterou spravuje Utad pro zastupovani statu
ve vécech majetkovych, jsou zvefejnény udaje o prodeji vyrazeného nebo nepotiebného
majetku Utadu

e) Piedseda Utadu a feditelka odboru piistupu k dopravni infrastruktufe &ini pravidelna
oznameni podle zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stietu zdymul, prostfednictvim Centralniho
registru oznameni na adrese https://cro.justice.cz

f) Seznam poradcli a poradnich organti je zvefejiiovan spolu s piislusSnymi vydaji za kazdy
kalendarni rok

Ukol: Aktualizovat zvefejiiované informace na webovych strankach Utadu.
Zodpovida: vedouci oddéleni kancelare predsedy tradu
Termin: pribézné, trvale


http://www.updi.cz/

2.2 Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

V ramci transparentniho zpfistupfiovani informaci o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani je
Utradem na jeho webové strance — ,,Vedeni ufadu‘ uvedeno:

a) Vedeni Ufadu az do trovné vedoucich oddélent, jejich kontaktni udaje v rozsahu telefon
a e- mail. Dale jsou zvefejnény profesni zivotopisy predstavenych/vedoucich zaméstnanct
od trovné feditelt odbort.

b) Organizaéni struktura Ufadu

Ukol: Aktualizovat zvefejiiované informace na webovych strankach Utadu.
Zodpovida: vedouci oddéleni Kancelare predsedy uradu
Termin: pribézné, trvale

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Aktivni fizeni korupcnich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupcnim potencialem
a provéfovat a posilovat existenci a funk¢nost kontrolnich a fidicich mechanismi v téchto
oblastech. Jednd se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pii nedostatecné kvalitné nastaveném
kontrolnim a fidicim systému mutze dochazet k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti.
Spravné nastavené kontrolni a fidici mechanismy cilen¢ brani a snizuji rizika negativnich jevi.

Zaméstnanec interniho auditu, ve spolupraci s ptredstavenymi jednotlivych utvar, shromazd’uje
podklady pro pravidelné nové hodnoceni rizik pro viechny &innosti Ufadu, véetné korupénich.
Vysledny seznam korup¢nich rizik je uspofaddn podle jejich vyznamnosti a s ohledem na jejich
pfipadny dopad jsou rizika také oSetiena.

Ukoly:

a) Provést identifikaci a vyhodnoceni korupénich rizik v rdmci kaZzdoro€niho mapovani rizik.

b) V ramci vykonu auditni ¢innosti testovat kontrolni mechanismy z hlediska toho, jak jsou G¢inné
pro identifikaci a odhalovani korup¢niho jedndni a v ptipadé potieby navrhovat posileni téchto
mechanismi

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci a interni auditor

Termin: vZdy do 30.9. / pribézné

4. Postupy pri podezieni na korupci

Bezodkladna reakce na podezieni na korupcni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho uspésného
provéieni. Rychlost a diikladnost postupu je zadsadni pro zamezeni ptipadnych ztrat/Skod na majetku
statu. Dikladna analyza pfi€in vzniku korup€niho jednéni je pak zdsadni pro posileni preventivnich
mechanismd, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1 Postupy pfi prosetiovani podezieni na korupci

Postupy pii proSetiovani podezieni na korupci vytvaieji celkovy rdmec spolu se systémem pro
oznameni podezieni na korupci (viz kapitola 1.4).

Zakladni postupy jsou upraveny v nafizeni vlady €. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich
s oznamovanim podezieni ze spachani protiprdvniho jednani ve sluzebnim ufadu a metodikou



naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k postupu pii proSetfovani ozndmeni podezieni
ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim tradu.

Ukol: Pii podezieni na korupci diisledné postupovat podle nafizeni vlady a metodiky naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu.

Zodpovida: prosetfovatel

Termin: pribézné, trvale

4.2 Nasledna opatreni

Implementace naslednych opatieni vede k omezeni opakovani korupcniho jednani a k zajisténi jeho
v¢asného odhaleni v budoucnu.

Ptiklady opatteni k napravé:
+ analyzovat pfi¢iny vzniku korup¢niho jednani,
« Uprava vnitfnich pfedpist (posileni kontrolnich a fidicich mechanismu, revize postup,
nastaveni odpovédnosti),
« fteSeni vzniklych Skod (n4dhrady Skody).
Ukol: Implementovat vhodné nasledné opatieni k eliminaci korup&niho jednani.
Zodpovida: vsichni piedstaveni / vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

5. Vyhodnocovani interniho protikorup¢éniho programu

5.1 Vyhodnocovani na urovni jednotlivych organiza¢nich tutvari

Kazdy piedstaveny Utadu kvantitativné i kvalitativng vyhodnocuje: plnéni povinnosti vyplyvajicich
z IPP a popiipadé€ navrhuje aktualizaci IPP v rdmci svého utvaru.

Ukol: Vyhodnotit plnéni IPP (shromazdéni Gdaji se provadi k 31. prosinci kazdého lichého roku)
a ptipadné navrhnout jeho aktualizaci. Tyto informace ptedat internimu auditu.

Zodpovida: vSichni piedstaveni / vedouci zaméstnanci

Termin: vzdy k 31. 1. nasledujiciho kalendainiho roku

5.2 Vyhodnocovani na urovni Uradu jako celku
Interniho auditor / prosetiovatel zpracovava Zpravu o plnéni IPP Ufadu (dale jen ,,Zprava").

Soucasti Zpravy musi byt tyto informace:
+ stav implementace protikorupcnich opatieni a popiipadé plan opatieni k naprave,
* systém a rozsah Skoleni,
* mapa / katalog korup¢nich rizik,
* pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéieni,
+ vysledek hodnoceni G¢innosti celého IPP UV CR (jeho jednotlivych €asti), véetné
napravnych opatieni v ptipadé potieby.
Zpravu predklada pracovnik interniho auditu piedsedovi Utadu ke schvéleni.

Ukol:

a) Vypracovat Zpravu a piedat ji ke schvéleni ptedsedovi Utadu.

b) Zaslat e-mailem Zpravu Oddéleni boje proti korupci na Ministerstvu spravedlnosti CR
Zodpovida: interni auditor / proSetfovatel

Termin:

a) do 31. 3.



b) 30. 4. kazdy sudy rok

5.3 Aktualizace interniho protikorupéniho programu

IPP Utadu se aktualizuje v ptipadé, kdy ze Zpravy nebo z jakékoli jiné Ginnosti v ramci Utadu
vyplyne potieba revize. Déle se IPP aktualizuje dle aktudlniho znéni protikorupéni strategie vlady,
RRIPP, ptipadné dalSich relevantnich dokumenti tykajicich se boje s korupci.

Aktualizaci IPP predklada interni auditor pfedsedovi Ufadu ke schvaleni.

Ukol: Provadét aktualizace IPP.
Zodpovida: interni auditor
Termin: v pfipadé potieby (jak uvedeno v textu)

Zavér
a) Vedouci zaméstnanci prokazatelné¢ sezndmi s timto protikorupénim programem vSechny
podiizené zaméstnance Utadu.

b) K IPP je ptiloZena ptehledova tabulka, sumarizujici koly uvedené v textu.

¢) Piilohou tohoto IPP je ,,Eticky kodex zaméstnancti Utadu pro piistup k dopravni infrastruktuie®,
ktery je, spolu s timto sluZebnim piedpisem, zvefejnén na spoletném disku Q: a také na
internetovych strankach Utadu.

d) Tento sluzebni pfedpis rusi a nahrazuje sluzebni ptedpis ¢. 1/2018

Ing. Pavel Kodym
predseda Uradu



Prehledova tabulka ulozenych ukolu

TTkol Aktivita Zodpovida Termin
C. pInéni
1.1 |Aktivn€ prosazovat protikorun¢ni postoi na [vedeni Utadu, vSichni nrubézné,
pracovisti, napt. pti poradach jednotlivych [predstaveni trvale
utvard.

1.2 |Propagovat obsah Etického kodexu mezi  [vedeni Ufadu, vSichni nrubézné,
podiizenymi zaméstnanci a aktivné predstaveni trvale
prosazovat a kontrolovat jeho dodrZzovani,
napft. pii piijimani dar(i zaméstnanci a
statnimi zaméstnanci Uradu.

1.3 |Usporadat interni Skoleni zaméstnanct feditelka Odboru pfistupu  |1x rocné
Utadu v oblasti boje s korupci na k dopravni infrastruktuie a
pracovisti. interni auditor / prosetifovatel

1.4 Propagovat systém pro oznameni podezfeni|vSichni pfedstaveni/vedouci pribézng,
na korupci podfizenym zaméstnanciim. zaméstnanci trvale

1.5 [Propagovat a zajisStovat ochranu prosetiovatel / vSichni prubézné,
oznamovatelu. piredstaveni a vedouci trvale

zameéstnanci

2.1 |Aktualizovat zvefejiiované informace na  [vedouci oddéleni Kancelaie priibézné,
webovych strankach Uradu. predsedy uradu trvale

2.2 |Aktualizovat zverfejiiované informace na  vedouci oddéleni Kancelare pribézné,
webovych strankach Utadu. predsedy tradu trvale

3.a) [Provest identifikaci a vyhodnoceni vSichni piedstaveni/vedouci vzdy do 30.9.
kompcplgh_r1;1k v ramei kazdorocniho zamestnanci a interni auditor
mapovani rizik.

3.b) [V ramci vykonu auditni ¢innosti testovat  [interni auditor priubézné
kontrolni mechanismy z hlediska toho, jak
jsou ucinné pro identifikaci a odhalovani
korup¢éniho jednani a v ptipadé potieby
navrhovat posileni téchto mechanismd.

4.1 |Pf1 podezieni na korupci disledné prosetfovatel prubézng, trvale
postupovat podle natizeni vlady a metodiky
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu.

4.2 [Implementovat vhodna nasledna opatieni  |vSichni piedstaveni / vedoucijpribézné, trvale
k eliminaci korupéniho jednani. zameéstnanci

5.1 [Vyhodnotit pInéni IPP (shromazdéni udaji |[vSichni pfedstaveni / vedoucivzdy k 31. 1.
se provadi k31. prosinci kazdého lichého [zaméstnanci nasledujiciho
roku) a pfipadné navrhnout jeho kalendainiho roku
aktualizaci. Tyto informace piedat
internimu auditu.

5.2 [a) Vypracovat Zpravu a predat ji ke interni auditor / prosetfovatelido 31. 3.
schvaleni piedsedovi Uradu.
b) Zaslat e-mailem Zpravu Odd¢€leni boje |interni auditor / proSetfovatel/do 30. 4. kazdy sudy rok
proti korupci na Ministerstvu spravedInosti
CR.

5.3 |[Provadét aktualizace IPP. interni auditor v pripad€ potfeby (jak

uvedeno v textu)
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